ROMANIA
Judetul BRAILA

ANUNT CONCURS z EEA !Comunex CAZASU
Dat, 22

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA CAZASU, cu sediul in: comuna Cazasu,
Str. Rimnicu Sarat, nr.211, judetul Braila, in baza prevederilor Hotérarit Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui
post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, organizeaza concurs pentru ocuparea
functiei contractuale, vacante:

- Presedinte club — Asociatia Club Sportiv Comunal Cazasu;
- Durata timpului de munca: normala, 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana;

Conditii de ocupare:
1. Conditii generale de participare sunt cele previzute de art.3 din HG nr. 286/2011,
respectiv:

a) are cetitenia roméand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplini de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru siivérgirea unei infracfiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

2. Conditii specifice:
- studii — medii, absolvite cu diploméa de bacalaureat ;
- vechime in functia de presedinte club — 3 ani;
-Cunostinte in domeniul sportiv atestate printr-un certificat de specializare;
- Aviz medical;

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si continii in mod obligatoriu urmatoarele

documente, respectiv:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducitorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializéri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munca, in functia de
presedinte club;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale care sa-1
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi,

f) adeverinta medicala care s ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile
sanitare abilitate;



g) curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de s@ndtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

In cazul documentului previzut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere cé nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasuririi
primei probe a concursului.

Actele prevazute la lit. b) - d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformititii
copiilor cu acestea de catre secretarul comisiei de concurs.

Dosarele de inscriere la concurs pot fi depuse in termen de 10 zile lucratoare de la data
publicarii si afisarii anuntului, respectiv de la data de 3.06.2022- 17.06.2022, ora 14.00 la sediul
U.A.T comuna Cazasu, unde se ia numar de inregistrare si se certifica copiile pentru
conformitate.

Copiile de pe actele mentionate mai sus, se prezintid in copii legalizate sau Insotite de
documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de ciitre secretarul
comisiei de concurs.

Concursul consta in trei etape succesive:
1. Selectia dosarelor: se va realiza in termen de 2 zile lucratoare de la ultima zi de depunere
a dosarelor de concurs;
2. Proba scrisa;
3. Interviul;

Proba scrisa si interviul se puncteaza cu maxim 100 de puncte fiecare.

Punctajul minim pentru promovarea fiecarei probe de concurs este de 70 de puncte.
Punctajul final se calculeaza prin insumarea punctajului total obtinut la proba scrisa si
interviu.

Data, ora si locul desfasurarii concursului:
Concursul se va organiza la sediul UAT comuna Cazasu, dupa cum urmeaza:.
- Proba scrisa in data de 27.06.2022, ora 10.00 .
- Proba interviu in data de 29.06.2022, ora 10.00.

Persoana de contact: consilier Avramescu Gina, tel/fax 0239/695369;
e-mail:primariacazasu@yahoo.com

Rezultatul concursului se comunica candidatilor, prin afisare la avizirul institutiei si pe
site-ul www.cazasu.ro.

Calendarul concursului:

Publicarea anuntului — 2.06.2022;

Depunerea dosarelor: 3.06.2022 — 17.06.2022;
Selectia dosarelor: 21.06.2022;

Proba scrisa: 27.06.2022, ora 10;

Proba interviu: 29.06.2022, ora 10.00;



BIBLIOGRAFIE:
1. OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, Partea a III-a, Titlul V,
Capitolul III, Sectiunea a 3-a - Mandatul, rolul si atributiile consiliului
local, Partea a IlI-a, Titlul V, Capitolul IV, Sectiunea a 2-a - Rolul si
atributiile primarului;
2. Legea 53/2003 — Codul Muncii, Titlul II, Capitolul II- Executarea contractului
individual de munca;

=

Legea 69/2000- Legea educatiei fizice si sportului;

4. HG nr. 1447/2007 privind aprobarea normelor financiare pentru activitatea
sportiva ;

5. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si

rdspunderea n legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,

autorititilor sau institutiilor publice;

Nota: se va avea in vedere forma actualizata pentru toate actele normative din bibliografie.

Atributiile postului:
a) angajeazi, lichideazi si ordonanteazi cheltuielile bugetului clubului;

b) asigurd punerea in executare a hotérarilor Consiliului Local, Comitetului Director

si Dispozitiile Primarului;

c) organizeaza si conduce activitatea clubului si raspunde de indeplinirea obiectivelor

stabilite.

d) reprezintd personal sau prin delegat clubul in relatiile cu organismele interne si
internationale, cu celelalte institutii publice sau private, precum si cu persoanele fizice si
juridice, roméne sau striine;

€) raspunde de aplicarea Regulamentului de organizare si functionare si a
Regulamentului de ordine interioara ale clubului si asigura respectarea acestuia de catre
personalul clubului.

f) Coordoneaza activitatea desfasurata in cadrul sectiilor pe ramuri sportive din
structura clubului precum si a antrenorilor, in vederea realizarii scopului si obiectivelor
clubului

g) propune spre aprobare Comitetului Director transferurile si imprumuturile de
jucitori precum §i suma la care urmeaza si se faca transferurile si imprumuturile;

h) numeste si elibereaza din functie personalul Clubului, in conditiile legii;

i) controleaza activitatea personalului si aplica sanctiunile disciplinare sau
recompensele corespunzatoare, in conditiile legii.

) Dispune masuri pentru promovarea spiritului de fair-play si pentru combaterea si
prevenirea violentei si dopajului in activitatea clubului.

k) Intocmeste proiectul bugetului propriu al Clubului si contul de incheiere al



exercitiului bugetar pe care le supune avizarii Comitetului Director.

)] Elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea clubului si stadiul
implementarii strategiilor pe care le prezinta spre avizare Comitetului Director.

m) Prezinta informari la cererea Comitetului Director, Comitetului Local sau
Primarului comunei Cazasu.

n) Realizeaza si propune proiecte Consiliului local Cazasu si Primarului comunei
Cazasu care au ca scop imbunatatirea cativitatii Clubului.

0) Asigura instruirea personalului de specialitate

p) indeplineste orice alte atributii stabilite prin lege, prin Hotéararii ale Consiliului

local, Dispozitii ale Primarului sau prin Hotéarari ale Comitetului Director .”

PRIMAR
COADA ELENA



