ROMANIA
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' JUDETUL BRAILA
COMUNA CAZASU
Nr. 35 f0. /28.04.2025
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI CAZASU, cu sediul in comuna Cazasu str. Rimnicu Sarat,
nr.211, localitatea Cazasu, judetul Briila, in baza art. VII alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 si
art. VII alin. (7)/XI din OUG 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului administrativ,
publici anuntul privind organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii
publice de executie de:

- Inspector, clasa I, grad debutant, COMPARTIMENT CONTABILITATE, IMPOZITE SI
TAXE, EXECUTARE SILITA.
Durata timpului de munc: normalé, 8 ore/zi, 40 ore/saptamana

Conditii de ocupare a functiei publice:
potrivit art. 465 din Codul administrativ
Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetitenia roménd si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romén3, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani Impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea
starii de s#nitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie,
respectiv pe bazd de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru
ocuparea functiei publice -( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectiondri sau specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel
utilizator incepétor; (nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupd prin
concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) Indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui
aviz sau a unei autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectivi este
prevazutd ca obligatorie aceastd conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii
care necesiti un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnati pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autorititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedici infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a sivérsit fapta, prin hotdrdre judecatoreascd definitivd, in conditiile
legii;

J)  nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica;

) 1is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466
alin. (2). -

(1) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuti la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in



termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.

Conditii pentru ocuparea postului:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licents sau echivalenti

Domeniu de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiint#),
Stiinte juridice (Ramura de stiint3),
Stiinte administrative (Ramura de stiinta).

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Inscriere la concurs:
Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupé caz;

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestad
efectuarea unor specializiri si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, §i a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitdtii de lucritor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, In conditiile previzute de legislatia specifica;

i) declarafia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul
de inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul
individual de muncé pentru motive disciplinare.

j) Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria réspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. in acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitétii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd are obligatia sd completeze dosarul de concurs
pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului,
sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici. In situatia in care, la
inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publici competentd, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii §i procedurii
aprobate la nivel institutional.

k) Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucraté care atestd vechimea in munc3 si
in specialitatea studiilor este prevdzut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publicd in
anuntul de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd de
autoritatea sau institutia publici in anuntul de concurs dupd terminarea programului de lucru al
autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie



numar de inregistrare In ziua lucratoare urmaétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus
in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pdna cel tirziu la data desfasurérii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovarii concursului.

Perioada de depunere a dosarelor 28.04.2025 - 19.05.2025, la sediul Primariei comunei
Cazasu, situat in comuna Cazasu str. Rimnicu Sirat, nr.211, localitatea Cazasu, judetul Briila

Concursul se desfdgoard in trei etape succesive dupi cum urmeaza:
a) verificarea eligibilitafii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs, in 5 zile
lucritore de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor), iar rezultatul acesteia se face prin
mentionarea sintagmei "admis" sau "respins", insotitd de motivul respingerii dosarului, dupi caz;

b)  proba scrisd, care constd in redactarea unei lucréiri si/sau In rezolvarea unor teste-grila.
Proba scrisé , va avea loc in data de 29.05.2025, ora 12.00, la sediul primariei;
La aceastd probd candidatul va participa daca a fost declarat "admis" la proba verificarea
eligibilitatii candidatilor; Este declarat admis la proba scrisd candidatul care a obtinut minimum 60 de
puncte, din maximum 100 de puncte.

c) interviul, in cadrul ciruia se testeaza abilitétile, aptitudinile i motivatia candidatilor.
Interviul se va anunta odati cu afisarea rezultatelor la proba scrisd;
La aceastd probd candidatul va participa daca a fost declarat "admis" la proba scrisd ; Este declarat
admis la proba "interviu" candidatul care au obtinut minimum 60 de puncte, din maximum 100 de
puncte.

Rezultatele probelor de examen vor fi afigate la sediul institutiei si pe site-ul institutiei, cu
precizarea punctajului §i a sintagmei "admis" sau "respins", precum si ora la care se afigeaza.

Dupd afisarea rezultatelor obtinute la probele ,verificarea eligibilitatii,, " proba scrisd" si
"juterviu", candidatul nemulfumit poate face contestatie, In maximum o zi lucratoare de la afisarea
rezultatului probei care se contesta, sub sanctiunea decéderi din acest drept. Contestatiile se depun la
secretariatul comisiei de solutionare a contestatiilor.

In situatia contestatiei formulate fata de rezultatul probei ,,verificarea eligibilitatii,, " proba scrisd"
sau a "interviului" comisia de solutionare a contestatiilor va analiza dosarul de inscriere, lucrarea sau
consemnarea raspunurilor la interviu pentru candidatul contestatar si imediat dupd solutionare va
comunica rezultatul final prin afigsare la sediul institufiei. Punctajul final se calculeazi prin insumarea

punctajelor obtinute la proba scrisd" si "interviu", pentru candidat.

Bibliografie si tematici

1.  Constitutia Romaniei, republicati cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare cu tematica Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicaté, cu modificarile si completérile ulterioare;

4.  Partea I, titlul I si titlul II ale partii a Il-a, titlul I al pértii a IV-a, titlul I si II ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare,
cu tematica Partea I, titlul I si titlul I ale pértii a [I-a, titlul T al pértii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare;

5. Legea 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si rdspunderea in
legiturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritdfilor sau institutiilor publice, cu



modificdrile si completarile ulterioare cu tematica Legea integrala;

6.  Decretul nr. 209/1976 pentru aprobarea Regulamentului operatiilor de casa ale unitatilor
socialiste, cu modificdrile si completirile ulterioare, cu tematica Decretul integral;

7.  Ordin nr. 2.861/2009 pentru aprobare Normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completérile ulterioare, cu tematica Ordinul integral.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:
Urmérirea si incasarea impozitelor si taxelor locale, activitifi de casierie, constatarea si de
stabilirea taxei salubrizare persoane fizice.

Atributiile postului

1. Urmareste si incaseaza impozitele si taxele locale de la contribuabilii comunei;

2.  Indeplineste functia de casier al UAT comuna Cazasu;

3.  Consiliaza contribuabilii cu privire la modul de completare a declaratiilor fiscale depuse
de persoane fizice.

4.  Elibereaza certificate de atestare fiscala auto in lipsa titularului;

5.  Participa la identificarea persoanelor care poseda bunuri nedeclarate supuse impozitérii;

6. fnregistrare, debitare, scadere si evidenta taxa de salubrizare persoane fizice; verifica
declaratiile fiscale pentru stabilirea taxei de salubrizare pentru utilizatorii casnici, depuse de
contribuabilii persoane fizice; dupd verificare rdspunde de inregistrarea lor in evidentele fiscale;

7. Emite decizii de impunere privind stabilirea taxei de salubrizare pentru utilizatorii
casnici, depuse de contribuabilii persoane fizice, pe care le va comunica contribuabililor;

8.  Intocmeste, pentru urmdrire si executare silita, listele insotite de titlurile de creanta
fiscala (decizii de impunere), care devin titluri executorii la data la care se implineste scadenta sau
termenul de plata previizut de lege, cuprinzand sumele restante la taxa de salubritate, stabilite in
deciziile de impunere, intocmind dosare de executare pentru fiecare contribuabil, pe care le inainteazi,
apoi, persoanei responsabile cu executarea silita;

9.  Efectueazd periodic verificari privind numarul de persoane inregistrate in evidentele
fiscale cu cele inregistrate in registrele agricole ale institutiei, Impreuna cu persoanele responsabile cu
Registrul Agricol, iar diferentele constatate vor fi inregistrate in evidentele fiscale;

10. Efectueazd periodic verificare in teren a realitdtii numarului de persoane declarate ca
platitoare a taxei de salubrizare si va proceda la actualizarea rolurilor fiscale;

11. Cerceteazd obiectiile si contestatiile persoanelor fizice privind stabilirea taxei de
salubrizare si propune solutii de rezolvare;

12. Solutioneazi cererile platitorilor prin care se solicita relatii referitoare la calcularea taxei
de salubritate;

13. Inregistrarea, evidenta, operarea si radierea mijlocelor de transport, conform Codului
Fiscal in lipsa titularului;

14. Inregistreaza mopede, tractoare, carute sau alte mijloce lente in lipsa titularului;

15. Transmite dosarele fiscale ale contribuabililor care au mijloace de transport auto care si-
au schimbat domiciliul sau sediul cétre ale organe fiscale n lipsa titularului;

16. Confirma debitele transmise de catre alte organe fiscale referitoare la mijloacele de
transport auto in lipsa titularului;

17.  Efectueaza inspectii fiscale conform Planului de control intocmit de seful biroului;

18. Inventariaza creantele fata de terti prin verificarea si confirmarea pe baza soldurilor
debitoare sau creditoare, care detin ponderea valorica in totalul soldurilor, potrivit ,,extrasului de cont™.

19. La sfarsitul fiecarei luni, verifica situatia soldurilor din programul de taxe si impozite cu
situatia din contul de executie primit de la Trezoreria Braila si daca este necesar remediaza eventualele
€rori;

- verifica veniturile din contul de executie cu extrasele de cont si corecteazi depunerile eronate;

20. Orice borderou de sciddere a taxei de salubrizare sau impozit mijloc de tansport auto
trebuie insotit de documente justificative;

21. Conduce evidenta veniturilor incasate pe surse si conturi de venituri, conform
clasificatiei bugetare, opereazd in programul informatic veniturile virate de citre contribuabili in



conturile de Trezorerie prin ordinele de plata;

22. Verificd Incasérile efectuate prin intermediul platformei ghiseul.ro cu cele inregistrate in
evidentele fiscale, corecteazi eventualele erori si realizeazi viramentele necesare;

23. Raspunde disciplinar,material, contraventional, civil sau penal, dupa caz, pentru
incalcarea indatoririlor de serviciu;

24. Respecta normele de tehnica a securitatii muncii si normele de prevenire si stingere a
incentiilor, a celor privind paza si securitatea sediului; asigura securitatea documentelor aflate asupra
sa, si respecta normele legale privind disciplina in munca;

25. Raspunde pentru pastrarea si untilizarea in bune conditii a echipamentului si aparaturii
cu care lucreaza,

26. Colaboreaza cu Compartimentul de registru agricol pentru incasarea taxelor si
impozitelor, verifica daca situatiile de la registrul agricol coincid cu cele de la taxe si impozite si
efectueaza corecturile necesare;

27. Asigura confidentialitatea informatiilor primite, potrivit legii;

28. Asigura folosirea integrala a timpului de munca;

29. Isi imbunatateste in permanenta pregatirea profesionala si de specialitate;

30. Raspunde de documentele pe care le intocmeste si le semneaza,

31. Gestioneazi baza materiala si mijloacele fixe din domeniul public si domeniul privat;

32. Intocmeste borderou de debitare si scadere pentru taxa de salubrizare;

33. Indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de primar sau seful de
compartiment;

34. Are obligatia de a respecta normele securitatii si sanatatii muncii;

35. Respecta normele PSI conform Legii 307/2006;

36. Respecta dispozitiile privind controlul intern in cadrul institutiei;

Date contact:

U.A.T comuna Cazasu, cu sediul in localitatea Cazasu, str. Rimnicu Sirat, nr.211;
Telefon/fax: 0239/695369;

e-mail: primariacazasu@yahoo.com;

Persoana de contact: inspector, Olteanu Mirabela.

/;{m/vm SECRETAR GENERAL
POPES éORI,Fa ¢ RII-MARTAN RITTIIC STRIIC A





